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1、组建成立（换届）筹备工作组：
由筹备工作组（7人以上）提出成立（换届）专业委员会的报告，学会职能部门进行资格审核通过后，递交学会办公会议审议；
2、学会办公会议审议通过后：
（1）召开2个小时的筹备组工作会议，筹备组专家必须全部参加，筹备组组长作总结以往工作或成立专业委员会必要性可行性的报告；
（2）学会作重点工作介绍+对新成立专业委员会的相关要求；
（3）学会针对该专业委员会的学科范畴作科研素养与国际化创新出版介绍；
（4）与会专家投票选举：学会章程、学会学术自律措施、学会会费管理；
3、筹备组会议后筹备组提出候选委员：
（1）向候选委员发出“关于征询XXX同志为  XXX专业委员会委员候选人意见的函”；
（2）收集候选委员递交的候选人推荐表；
4 、经学会常务理事会议讨论通过。
5、确定成立（换届）会议时间向候选委员发出会议通知。
6、准备成立（换届）会议材料：
专业委员会主任委员准备的材料：
（1）总结以往工作、成立专业委员会必要性可行性的报告；
（2）选举后对今后工作的计划和实施措施；
学会准备的材料：
（1）学会重点工作介绍；
（2）学会科研素养培训公益讲座：临床科研的瓶颈与突破；
7、召开成立（换届）会议：
8、会议准备资料：
专业委员会签到簿、会议议程、专业委员会委员、常委、委员建议名单、主任委员副主任委员候选人选票、学会章程+学术自律规范+学会会费管理办法选票、监票组、选举结果签字记录、会议纪要、会议照片，会议资料会后完整归档。
9、会议时间：
选举与学会介绍时间共计2个小时；
10、 会议程序：
（1）专业委员会主任（筹备组组长）总结以往工作、成立专业委员会必要性可行性的报告；
（2）学会秘书长主持选举程序：
-- 投票选举学会章程、学会学术自律措施、学会会费管理；举手选举理事；
-- 举手选举常务理事；
-- 投票选举主任委员、副主任委员；
-- 选举完成后当选的主任委员、副主任委员在主席台与理事见面，照片记录；
（3）学会重点工作介绍；
（4）学会科研素养培训公益学会科研素养培训公益讲座-临床科研的瓶颈与突破；
（5）当选的主任委员讲话：对今后工作的计划和实施措施；
（6）学术活动。
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